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Em setembro de 2024, o mercado de trabalho em Goids apresentou um saldo
positivo de 5.616 novos empregos, representando um aumento expressivo de
35,5% em comparag@o com o mesmo periodo do ano anterior. Com uma
taxa de admiss@o de 4,99% e desligamento de 4,65%, o estado demonstra
um mercado fortalecido e em expansdo, sustentado por politicas publicas
eficazes e um ambiente econémico que favorece a criagdo de vagas e a
absorgdo de mdo de obra. Esse resultado reforca a posicdo de Goids como
um dos estados mais dindmicos no cendrio nacional, oferecendo um
mercado promissor para trabalhadores e investidores.

A diversidade econédmica também foi essencial para esse crescimento, com
o setor de servicos liderando a geracdo de empregos, seguido pela industria,
comércio, construgdo e agropecudria. Esses dados ressaltam a resiliéncia e
competitividade de Goids, onde setores variados tém colaborado para
expandir o mercado de trabalho, fortalecendo o estado como um polo de
oportunidades no Centro-Oeste.
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CENTRO-OESTE

ADMISSOES DESLIGAMENTOS SALDO VR

CENTRO-OESTE 204.218 188.856 +0,36%

#1 DISTRITO FEDERAL 39.539 33.328  +0,62%
#2  GOIAS 79.654 51.046  +0,35%
#3  MATO GROSSODO SUL 33379 31.360  +0,28%
#4  MATO GROSSO 51753 50.030 +0,18%

BRASIL

ADMISSOES DESLIGAMENTOS SALDO VR

BRASIL 2.163.929 1.916.111  +0,52%

#1  ALAGOAS 28.968 13.548  +3,44%
#2  SERGIPE 14.865 9.207 +1,68%
#3 PERNAMBUCO 61.287 43.436 +1,19%
#4  AMAPA 4.206 3.250 +1,02%
#5  RIO GRANDE DO NORTE 9384 16.403  +0,94%
#22 GOIAS 79.654 74138  +0,35%

1. Taxa de Admissdo

Nos diz qual a proporg¢éo de novas contratagées em relagdo ao nimero total de trabalhadores formais.
Uma taxa de admisséo mais alta pode indicar um mercado de trabalho sauddavel, com uma demanda
por novos trabalhadores e oportunidades de emprego. Por outro lado, uma taxa de admissdo baixa
pode sugerir uma economia mais estagnada, com menos oportunidades de emprego disponiveis.

2. Taxa de Desligamento

Nos diz qual a proporcdo de trabalhadores que estdo saindo de seus empregos em relagcdo ao nUmero
total de trabalhadores formais. Uma taxa de desligamento alta pode indicar instabilidade no mercado
de trabalho, rotatividade de empregos e possiveis problemas dentro de empresas ou setores da
economia, como demissées em massa ou condi¢ées de trabalho insatisfatérias. Por outro lado, uma
taxa de desligamento baixa pode sugerir um mercado de trabalho mais estavel, com trabalhadores
permanecendo em seus empregos por periodos mais longos.

3. Saldo (Variagéio Relativa)

Nos diz a variagéo mensal do emprego com base no estoque do més anterior. Usamos o saldo como
métrica de ranking, pois permite avaliar o equilibrio entre admissdes e desligamentos, indicando a
saude geral do mercado de trabalho formal. Um saldo positivo sugere crescimento, enquanto um
negativo aponta para uma contragdo do mercado de trabalho e possiveis instabilidades no emprego.

/ z GOV
., .~ ‘ ‘ COLEGIO Golas Retomada ﬂ
Fecomer( 10 ('IO ‘ U F G TECNOLOGICO Secretaria de

‘ UNIVERSIDADE DOESTADO DE Ia Sstado da //v
ONC Sesc Senac : GOIAS soc Retomada
Sindicatos “ remReeale o ESTA‘[ﬁ)UE DA CERTO



