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ANALISE DOS DADOS

Em dezembro de 2024, o mercado de trabalho em Goids encerrou o ano com
um saldo negativo de 22.337 empregos formais. Esse comportamento reflete
a dinédmica tipica do periodo, em que o encerramento de contratos
tempordrios e ajustes no quadro de funciondrios impactam a geragdo de
empregos.

Apesar da queda no ultimo més, Goids encerrou 2024 com um saldo positivo
de 56.786 empregos formais, superando os 48.855 postos gerados em 2023.
Esse crescimento reflete a resiliéncia do mercado de trabalho, impulsionado
por setores estratégicos e pela diversificagcdo econémica, que ajudaram a
sustentar o crescimento mesmo diante de oscilagdes sazonais.

A retragdo de dezembro segue um padrdo observado em praticamente
todos os estados brasileiros, reforgando o carater ciclico do mercado de
trabalho. Ainda assim, o saldo positivo acumulado ao longo do ano sinaliza
um cendrio promissor para 2025, com o fortalecimento da economia goiana
e a manutengdo da trajetéria de geragdo de empregos formais.
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CENTRO-OESTE

ADMISSOES DESLIGAMENTOS SALDO VR

CENTRO-OESTE 150.210 212.396  -1,46%

#1 DISTRITO FEDERAL 32 965 38.833 -0,58%
#2  GOIAS 59.063 81.400  -1,40%
#3 MATO GROSSO 35.451 54.967 -2,02%
#4 MATO GROSSO DO SUL 22.73] 37.196 -211%

BRASIL

ADMISSOES DESLIGAMENTOS SALDO VR

BRASIL 1.542.251 2.059.798 -1,12%

#1 PARAIBA 14.317 15.203 -0,17%
#2 RIO DE JANEIRO 114.663 131.788 -0,44%
#3  CEARA 36.586 42.808  -0,44%
#4  RIO GRANDE DO NORTE 14544 17.161 -0,49%
#5  SERGIPE 8.826 10.623 -0,52%
#24 GOIAS 59.063 81.400 -1,40%

1. Taxa de Admissdo

Nos diz qual a proporg¢éo de novas contratagées em relagdo ao nimero total de trabalhadores formais.
Uma taxa de admisséo mais alta pode indicar um mercado de trabalho sauddavel, com uma demanda
por novos trabalhadores e oportunidades de emprego. Por outro lado, uma taxa de admissdo baixa
pode sugerir uma economia mais estagnada, com menos oportunidades de emprego disponiveis.

2. Taxa de Desligamento

Nos diz qual a proporcdo de trabalhadores que estdo saindo de seus empregos em relagcdo ao nUmero
total de trabalhadores formais. Uma taxa de desligamento alta pode indicar instabilidade no mercado
de trabalho, rotatividade de empregos e possiveis problemas dentro de empresas ou setores da
economia, como demissées em massa ou condi¢ées de trabalho insatisfatérias. Por outro lado, uma
taxa de desligamento baixa pode sugerir um mercado de trabalho mais estavel, com trabalhadores
permanecendo em seus empregos por periodos mais longos.

3. Saldo (Variagéio Relativa)

Nos diz a variagéo mensal do emprego com base no estoque do més anterior. Usamos o saldo como
métrica de ranking, pois permite avaliar o equilibrio entre admissdes e desligamentos, indicando a
saude geral do mercado de trabalho formal. Um saldo positivo sugere crescimento, enquanto um
negativo aponta para uma contragdo do mercado de trabalho e possiveis instabilidades no emprego.
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